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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по снижению неформальной занятости
в Заринском районе

1.Рабочая группа по снижению неформальной занятости в Заринском районе (далее – рабочая группа) является координационным органом Заринского района, созданным в целях обеспечения согласованных действий Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций, объединения работодателей, правоохранительных органов, налоговых органов и организаций Заринского района по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы. 
2.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, решениями Заринского районного Совета народных депутатов, постановлениями Администрации Заринского района, а также настоящим Положением.
3.Основными задачами рабочей группы являются:

-организация взаимодействия Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций, объединения работодателей, правоохранительных, налоговых органов, работодателями Заринского района по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций на территории Заринского района;

-выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций на территории Заринского района;

-подготовка предложений по решению вопросов, входящих в рабочую группу;
-проведение анализа ситуации в отраслях экономики Заринского района по уровню неформальной занятости;
-информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;

-мониторинг за своевременным перечислением организациями Заринского района начисленных страховых взносов во внебюджетные фонды;

-мониторинг поступления налога на доходы физических лиц в бюджет. 
4.Рабочая группа для достижения целей и реализации задач в своей деятельности имеет право:
-принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;
-заслушивать на своих заседаниях представителей Совета председателей профсоюзных организаций, объединения работодателей, правоохранительных органов, налоговых органов и организаций Заринского района по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

-запрашивать в пределах своей компетенции у Совета председателей профсоюзных организаций, объединения работодателей, правоохранительных органов, налоговых органов и организаций Заринского района информацию, необходимую для выполнения возложенных на рабочую группу задач;

-привлекать для участия в деятельности рабочей группы представителей Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций, объединения работодателей, правоохранительных органов, налоговых органов, экспертов для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции рабочей группы;
-направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятие мер воздействия в установленном порядке.

5.Рабочую группу возглавляет председатель, который руководит ее
деятельностью. В случае отсутствия председателя рабочей группы руководство возлагается на заместителя председателя рабочей группы.

6.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости (не реже двух раз месяц). Повестку заседания рабочей группы определяет председатель рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель председателя рабочей группы, в соответствии с предложениями членов рабочей группы.

7.Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии или его заместителя, председательствующего на заседании.

8.Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председатель рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель председателя рабочей группы и секретарь.
