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ЗАРИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	

                      Р Е Ш Е Н И Е
	


22.04.2014                                                                                                                        №17
г.Заринск

Об утверждении Положения о

районной территориальной 
трехсторонней комиссии 

В соответствии со статьёй 28 пунктом 1 Устава муниципального образования Заринский район Алтайского края районный Совет народных депутатов

Р Е Ш И Л:


1.Утвердить Положение о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений согласно приложению. 


2.Данное решение вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Знамя Ильича».
           3.Решение Заринского районного совета народных депутатов от 25.10.2005 №39 О положении «О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» считать утратившим силу, со дня вступления в силу настоящего решения.
4.Контроль выполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию районного Совета народных депутатов по социально-правовым вопросам. 

Глава района
Е.Н.Кудрявцева
Приложение

к решению Заринского районного Совета народных депутатов

от  ________________ №____

ПОЛОЖЕНИЕ

о районной трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений

1.Общие положения


1.1.Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) является постоянно – действующим органом системы социального партнерства в Заринском районе, образованным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации – Трудовым кодексом Российской Федерации на равноправной основе по решению сторон социального партнерства: Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей. 


Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.

1.2.Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов паритетности и равноправия сторон, полномочности их представителей: Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей.

В заседаниях Комиссии имеют право участвовать полномочные представители отраслевых профсоюзов и работодателей, не входящие в состав районной трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений, с правом совещательного голоса, руководители и специалисты государственных органов надзора.

2.Цели и задачи

2.1.Основными целями Комиссии являются:

- согласование социально-экономических интересов Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений на территории Заринского района;

- содействие договорному регулированию социально-трудовых  и иных связанных с ними отношений на территории Заринского района.

2.2.Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров, подготовка и заключение районного трехстороннего Соглашения между Администрацией Заринского района, Советом председателей профсоюзных организаций и объединением работодателей (далее Соглашения) и осуществление контроля за его выполнением;

- урегулирование разногласий, возникающих при заключении и реализации отраслевых соглашений, коллективных договоров предприятий и организаций всех форм собственности;

- недопущение в них ухудшения условий труда и нарушения социальных гарантий, установленных законодательством;

- обсуждение проектов постановлений и других документов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений;

- участие в мероприятиях, проводимых сторонами по вопросам труда и социального партнерства, изучение опыта работы в области развития социального партнерства других городов и регионов;

- обеспечение равноправного сотрудничества между сторонами социального партнерства при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений на территории Заринского района;

- дальнейшее развитие социального партнерства на территории Заринского района.

3.Права Комиссии

3.1.Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе:

- координировать совместные действия Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей, по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, разработки и реализации районного территориального Соглашения, урегулирования разногласий, возникающих при заключении районных отраслевых  соглашений и коллективных договоров;

- осуществлять контроль за выполнением Соглашения, заключенного между Администрацией Заринского района, Советом председателей профсоюзных организаций и объединением работодателей;

- вносить предложения в соответствующие компетентные органы Администрацию Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей, предприятий и организаций района независимо от форм собственности, организационно-правовых форм о приостановлении или отмене решений связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров. 
- принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, которые обязательны для рассмотрения Администрацией Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей, представленными в комиссии;

- привлекать к работе по урегулированию коллективных трудовых споров работодателей, руководителей и специалистов Администрации Заринского района, а также независимых экспертов;

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации соглашений, коллективных договоров и решений комиссии;

- получать информацию о социально-экономическом положении на территории Заринского района, на предприятиях, необходимую для рассмотрения вопроса о выполнении Соглашения, коллективных договоров и урегулирования разногласий по рассматриваемым Комиссией вопросам;

- получать в установленном порядке нормативные правовые акты, планы работы Администрации Заринского района, Совета председателей профсоюзных организаций и объединения работодателей и другие материалы по вопросам социально-трудовых отношений;

- вносить предложения в Заринский районный Совет народных депутатов Алтайского края, Администрацию Заринского района о принятии в установленном порядке постановлений, распоряжений в области социально-трудовых отношений, в т. ч. в сфере  занятости населения, охраны труда, социального обеспечения и социального страхования, социальной защиты, социального партнерства, и рассмотрения на их заседаниях вопросов в сфере труда с участием представителей профсоюзов и работодателей;

- направлять по согласованию с Координатором комиссии своих представителей для участия в заседаниях Администрации Заринского района, заседаниях комиссий, образованных структурными подразделениями Администрации Заринского района и касающимися социально-трудовых отношений.

4.Организация деятельности Комиссии

4.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы с учетом необходимости оперативного решения неотложных вопросов.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. Внеочередные заседания проводятся по требованию представителей одной из сторон.

4.2.Протокол заседания Комиссии подписывается координатором и секретарем Комиссии. 

4.3.Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не менее 50 процентов членов Комиссии от каждой из сторон.

4.4.Решения Комиссии принимаются открытым голосованием на основе согласия сторон при условии, что каждая из сторон приняла решение двумя третями голосов от числа присутствующих на заседании.

4.5.Для подготовки проектов соглашений и вопросов, вносимых на заседания Комиссии по предложению координатора Комиссии и с учетом мнений сторон, формируются рабочие группы. Помимо членов Комиссии в рабочие группы могут входить иные лица. Эксперты-представители органов исполнительной власти, объединений профсоюзов, объединений работодателей, ученые и специалисты, не являющиеся членами Комиссии, вводятся в состав рабочих групп с правом совещательного голоса.
5.Состав Комиссии

5.1.Персональный состав Комиссии определяется решениями представительных органов профсоюза, работодателей самостоятельно и оформляется соответствующим решением.

5.2.Представители Администрации района в Комиссии определяются в соответствии с постановлением  Администрации Заринского района.

5.3.Равное представительство сторон Комиссии достигается посредством предварительных консультаций по взаимному согласию.

5.4.Состав Комиссии утверждается постановлением главы Администрации Заринского района.

6.Координатор Комиссии

6.1.Координатор Комиссии назначается главой Администрации Заринского района по согласованию с представителями сторон и не является членом Комиссии.
6.2.Координатор Комиссии:

а)  организует работу Комиссии;

б)  регулярно информирует главу Администрации Заринского района о деятельности Комиссии, принимаемых мерах по решению социально-трудовых вопросов;

в)   утверждает по представлению Комиссии план работы Комиссии;

г)  обеспечивает взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений в их реализации;

д) утверждает по представлению сторон состав рабочих групп и их руководителей;

е)  принимает согласованное со сторонами решение об участии в заседаниях, проводимых администрацией города, представителей профсоюзов и работодателей при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии;

ж) приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов исполнительной власти, профсоюзов,  работодателей и органов надзора,  не входящих в состав Комиссии.

з) подписывает протоколы, решения и иные документы, принимаемые Комиссией;

6.3.Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон, не представляет интересы ни одной из них и не участвует в голосовании. 
7.Секретарь комиссии
7.1.Для организационного обеспечения деятельности Комиссии правовым актом Администрации Заринского района назначается секретарь Комиссии. 
7.2.Секретарь Комиссии:

а) формирует проект повестки заседания Комиссии на основе плана работы Комиссии, ранее принятых ею решений, представителей профсоюзов, работодателей и руководителей рабочих групп;

б)  организует оповещение членов Комиссии о предстоящем заседание Комиссии;

в) составляет план работы Комиссии, которые утверждаются на заседаниях Комиссии;

г)  подготавливает проекты решений Комиссии;

д) ведёт протокол заседания Комиссии, после его подписания знакомит с ним членов Комиссии;

е)  ежеквартально готовит информацию в Управление Алтайского края по труду и занятости населения о развитии социального партнерства на территории Заринского района;

8.Член Комиссии

8.1.Член Комиссии имеет право:

- в соответствии с поручениями Комиссии обращаться в Администрацию Заринского района, профсоюзы и к работодателям и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- знакомиться с соответствующими нормативными, информационными и справочными материалами, протоколами и решениями Комиссии;

- участвовать в проверках организаций города по вопросам социально-трудового характера, подготовке вопросов на заседания Комиссии.

8.2.Член Комиссии по согласованию с Координатором Комиссии может принимать участие в заседаниях Совета председателей профсоюзных организаций, объединении работодателей и Администрации Заринского района при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии.

8.3.Член Комиссии не имеет права передавать свои полномочия другим лицам без согласия стороны, делегировавшей его в состав Комиссии. Отказ от участия в работе Комиссии, передача полномочий другому представителю  оформляется соответствующим решением руководящего органа стороны переговоров и согласовывается с Координатором Комиссии
