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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
12.11.2019                                                                                                              № 683
                                                                 г. Заринск
	Об утверждении Положения

о системе оплаты труда работников
учреждений дополнительного

образования  Заринского района, 
реализующих дополнительные
 общеобразовательные
 (общеразвивающие) программы
	
	


С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету Администрации Заринского района по образованию и делам молодёжи, Администрация района
                                              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования  Заринского района, реализующих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы (прилагается)
2. Считать утратившим силу постановление Администрации от 18.09.2012  №683  «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования детей Заринского района, реализующих программы дополнительного образования»

3. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте Администрации Заринского района Алтайского края.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого
    заместителя главы Администрации Заринского района Тимирязева Валерия
    Климентьевича.
   Первый заместитель главы

   Администрации   Заринского района                                                   В.К.Тимирязев                                                                    

	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Администрации Заринского района

от 12.11.2018 № 683



 Положение

 о системе оплаты труда работников  учреждений дополнительного
 образования  Заринского района, реализующих 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок и единые принципы оплаты труда работников муниципальных казенных  учреждений дополнительного образования  Заринского района, реализующих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы (далее – учреждения дополнительного образования).

1.2.Положение разработано с целью:

повышения общего уровня оплаты труда;

повышения мотивации работников к качественному труду, нацеленному на конечный результат;

создания стимулов к повышению профессионального труда и привлечения высококвалифицированных специалистов;

повышения производительности труда.

1.3 Заработная плата работников включает:

должностные оклады;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.4. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета  стимулирующих и социальных выплат;

к выплатам компенсационного характера относятся выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особы-ми климатическими условиями;

к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.5. Для определения минимального размера оплаты труда педагогических работников, руководителей  образовательных учреждений дополнительного образования, методистов, устанавливается базовый оклад. (Приложение №1)

1.6. Оплата труда прочих работников  учреждений дополнительного образования, не относящихся к работникам, перечисленным в п. 1.5 настоящего Положения, до утверждения базовых окладов (базовых должностных окладов), осуществляется на основе Единой тарифной сетки с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.

1.7. Оплата труда работников  образовательных учреждений дополнительного образования определяется трудовыми договорами, заключенными между работодателем и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников.

1.8. Перечень должностей, относящихся к педагогическим и прочим работникам  образовательных учреждений дополнительного образования, установлен в приложении №1.

2. Распределение фонда оплаты труда  учреждения 

дополнительного образования

2.1. Фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования состоит из базовой и стимулирующей частей.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда руководителей учреждений, педагогического персонала, учебно-вспомогательного персонала осуществляющего воспитательно-педагогическую и образовательную деятельность, состоит из базового оклада и надбавок к нему:

в соответствии с занимаемой должностью (группа должности);

за наличие квалификационной категории;

в соответствии со стажем и образованием;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников  учреждений дополнительного образования.

2.4. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание  учреждения дополнительного образования в пределах базовой части фонда оплаты труда и на основании нормативов по определению штатной численности персонала муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.

3. Расчет должностных окладов педагогических работников

3.1. Должностной оклад педагогического работника  рассчитывается по формуле:

    О  = О  x К   x К  x А x П  , где:

     у          баз    гд       со                сз   

    О      - базовый оклад педагогического работника;

    баз

     К      - повышающий коэффициент с учетом группы должности;

    гд          (Приложение №2

    А      - повышающий  коэффициент  с  учетом  квалификационной категории

             педагога;

    К      - повышающий коэффициент, учитывающий стаж и образование;

     со

    П      - повышающий коэффициент с  учетом  ученой  степени  по  профилю

    сз      образовательного  учреждения  или педагогической деятельности,

             почетного звания или отраслевой награды.

     Р –   районный коэффициент

3.2. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

3.3. Повышающий коэффициент, учитывающий стаж и образование устанавливается:

1,0 - для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы в дополнительном образовании;

1,05 - для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы в дополнительном образовании или среднее профессиональное образование и стаж работы более 5 лет в дополнительном образовании;

1,10 - для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование и стаж  работы более 5 лет в дополнительном образовании.

   3.4.   Повышающий  коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по  профилю

образовательного  учреждения  или  педагогической  деятельности,  почетного

звания или отраслевой награды (П сз ) устанавливается:

 для педагогических работников, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" или значком "Отличник народного просвещения", устанавливается повышающий коэффициент - в размере 1,05.

3.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований ( почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

4. Компенсационные выплаты

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаемыми по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- выплаты компенсационного характера (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (окладам), определенным трудовым договором с работником, если законодательством не установлено иное.

5. Распределение стимулирующей части фонда

оплаты труда  образовательного учреждения дополнительного образования

5.1. Система стимулирующих выплат всем работникам  учреждения дополнительного образования включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и поощрительные надбавки).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников  образовательного учреждения дополнительного образования. 

Положение об оценке результативности профессиональной деятельности работников  учреждений дополнительного образования утверждается комитетом Администрации Заринского района по образованию и делам молодежи.

5.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем образовательного учреждения по согласованию с  советом  образовательного  учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации  учреждения, в случае  отсутствия профсоюзной организации с учётом  мнения  трудового коллектива.

6. Расчет заработной платы руководителей

 образовательных учреждений дополнительного образования

6.1. Заработная плата руководителей учреждений дополнительного образования состоит из базового оклада,  равного минимальному размеру оплаты труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения дополнительного образования рассчитывается в соответствии с группой по оплате труда руководителей  учреждений дополнительного образования по следующей формуле:

    Др = О x К  x К  x А x П  , где:

            баз.    р     со           сз    

    Др    - должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

    О     - базовый оклад;

    баз.

    К     - коэффициент по группам оплаты  труда  руководителей

     р      учреждений, установленный настоящим Положением;

    А     - повышающий  коэффициент  с  учетом  квалификационной  категории

            руководителя;

    К     - повышающий коэффициент, учитывающий стаж и образование;

    со

    П     - повышающий коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по  профилю

    сз     образовательного учреждения, почетного  звания  или  отраслевой

            награды.

6.3. Отнесение образовательных  учреждений дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей осуществляется комитетом Администрации Заринского района по образованию и делам молодёжи  в зависимости от объемных показателей деятельности учреждений, в соответствии с настоящим Положением (Приложение N 3).

    Устанавливаются   следующие   коэффициенты   по  группам  оплаты  труда

руководителей дошкольных учреждений (Кр ):

1 группа - коэффициент 1,8;

2 группа - коэффициент 1,6;

3 группа - коэффициент 1,4;

4 группа - коэффициент 1,2.

6.4 Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя составляет:

1,10 - для руководителя, имеющего первую категорию;

1,15 - для руководителя, имеющего высшую категорию.

6.5. Повышающий коэффициент, учитывающий стаж и образование, устанавливается:

1,05 - для руководителей, имеющих высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы на руководящей должности не менее 5 лет;

1,10 - для руководителей, имеющих высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящей должности не менее 5 лет.

6.6  Повышающий  коэффициент  с  учетом  ученой  степени  по  профилю

образовательного  учреждения  или  педагогической  деятельности,  почетного

звания или отраслевой награды (П сз ) устанавливается:

 для руководителей, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный"  в размере 1,10.

для руководителей, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" или значком "Отличник народного просвещения", устанавливается повышающий коэффициент - в размере 1,05.

6.7. При наличии у руководителя нескольких оснований ( почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

7. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей образовательных учреждений 

дополнительного образования

7.1. Комитет администрации Заринского района по образованию и делам молодежи  формирует централизованный фонд стимулирования руководителей обра-

зовательных учреждений дополнительного образования в размере 1 %  от фонда оплаты труда работников каждого  образовательного учреждения.

7.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений дополнительного образования осуществляется в соответствии с настоящим  Положением (Приложение №4).

Состав комиссии по распределению централизованного фонда утверждается приказом комитета  Администрации Заринского района по образованию и делам молодежи

В состав комиссии входят специалисты комитета Администрации Заринского района по образованию и делам молодёжи, председатель районной  профсоюзной организации, представитель родительской общественности.

 Комиссия создается на каждый учебный год.

8. Заключительные положения

8.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда работников  образовательного учреждения дополнительного образования.

8.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в  учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

	 ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования  Заринского района, реализующих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы




Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение  книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	6734

	Второй
	Концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	6734 

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	7010

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7010


ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ПРОЧИМ РАБОТНИКАМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Педагогические работники:

Методист, педагог дополнительного образования

2. Прочие работники:

уборщик служебных помещений;

сторож;

подсобный рабочий;

	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
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Коэффициенты с учетом группы должности

	№  
п/п
	Должность
	Коэффициенты с   
учетом группы    
должности

	1.  
	Методист                           
	1,2         

	2.
	Педагог дополнительного образования
	1,0
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок отнесения муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности учреждений.

1. Объемные показатели деятельности

муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество воспитанников и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого  образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели


	Условия


	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.Количество    групп   в   учреждениях
	из расчета за группу


	10

	2. Количество работников  в   образовательном учреждении
	за каждого работника;

 дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационную категорию,

 высшую  квалификационную   категорию     
	1

0,5

1

	3.Наличие  обучающихся,  в   образовательном учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими  учреждениями  или на их базе.
	За каждого обучающегося


	0,5




1.3.Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного   
учреждения           
	Группа, к которой учреждение относится по
оплате труда руководителей по сумме   
баллов                 

	
	I гр.   
	II гр.  
	III гр. 
	IV гр.  

	1               
	2     
	3    
	4    
	5     

	Учреждения дополнительного образования                     
	свыше 500 
	до 500   
	до 350   
	до 200    


2. Порядок отнесения муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования к группам

 по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей  муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей определяется один раз в год по состоянию на 1 сентября комитетом Администрации Заринского района по образованию и делам молодежи в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых  образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается  комитетом Администрации Заринского района по образованию и делам молодежи .

2.3. При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей контингент воспитанников определяется по списочному составу на начало учебного года.

2.4. За руководителями  муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более, чем на один год.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее - МКОУДОД) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей МКОУДОД производится из средств централизованного фонда стимулирования (далее - централизованный фонд), сформированного комитетом Администрации Заринского района по образованию и делам молодежи  в объеме 1% от фонда оплаты труда работников МКОУДОД.

2. Условия стимулирования

2.1. Основанием для премирования руководителей МКОУДОД является оценка профессиональной деятельности руководителей, осуществляемая по следующим критериям:

- качество предоставления образовательных услуг в учреждении;

- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса;

- эффективность управленческой деятельности;

- сохранение здоровья воспитанников;

- кадровые ресурсы учреждения;

- саморазвитие и научный потенциал руководителя.

2.2. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок стимулирования
3.1. Распределение централизованного фонда осуществляется 2 раза в год на 1 января и на 1 сентября, комиссией по оценке результативности деятельности руководителей МКОУДОД.

Комитетом Администрации Заринского района  по образованию и делам молодёжи  создается экспертная комиссия (далее - Комиссия) по оценке качества деятельности руководителей МКОУДОД.

Состав и регламент деятельности Комиссии определяется Положением об экспертной комиссии  по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей МКОУДОД.

 Руководители МКОУДОД имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

3.2. Размер стимулирующих выплат определяется  на основании  протокола заседания экспертной комиссии и утверждается приказом комитета Администрации Заринского района  по образованию и делам молодёжи.
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