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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Итоговый отчет о результатах анализа состояния и перспектив развития муниципальной системы образования за 2018 год подготовлен в целях определения основных направлений деятельности, целей и механизмов управления стратегическим развитием образовательных организаций, а также для ознакомления общественности с достигнутыми результатами и перспективами развития.
1.2. Ответственные за подготовку
Общая координация работ по подготовке итогового отчета о результатах анализа состояния и перспектив развития муниципальной системы образования за 2018 год, проведение анализа осуществлялась специалистами комитета Администрации Заринского района по образованию и делам молодёжи
1.3. Контакты
Название:
комитет Администрации Заринского района по образованию и делам молодёжи.
 Адрес:
659100, Алтайский край, г.Заринск, ул. Ленина, д.23. 
Руководитель:
Сироткина Ирина Владимировна

Телефон: 8 (38595) 55-6-39
1.3. Контакты

1.4. Источники данных
Системный анализ состояния и перспектив развития муниципальной системы образования проводился на основе мониторинга, включающего сбор, обработку, систематизацию и хранение информации о системе образования. Использовались данные форм федерального статистического наблюдения (87-РИК, 76- РИК, Д-4, ОО-1, ОО -2, СВ-1, 85-К), анкетирование родителей (законных представителей), ведомственной отчетности, долгосрочной целевой программы «Показатели эффективности деятельности образовательных учреждений Алтайского края», АИС «Сетевой город. Образование. Алтайский край», РЕГИСО «Электронный детский сад», «Итоги социально​-экономического развития Заринского района» за 2018 год.
1.5. Паспорт образовательной системы 
Развитие системы общего образования в 2018 году определялось основными направлениями Стратегии инновационного развития РФ до 2020 года. Деятельность комитета по образованию и делам молодёжи осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями, определенными Федеральным законом от 29.12.2013 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования  на 2013 - 2020 годы», государственной программой Алтайского края «Основные направления развития образования и науки» до 2020, другими законодательными актами, регламентирующими деятельность сферы образования.
В течение 2018 года развитие муниципальной системы общего образования осуществлялось по основным направлениям:
1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. Развитие системы преемственности на всех уровнях общего образования.
3. Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи учащимся и воспитанникам, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, своем развитии и социальной адаптации.
4. Развитие образовательной среды, ориентированной на достижение нового уровня качества процесса обучения и воспитания.
5. Повышение профессиональной компетенции педагогических работников.
6. Создание единого воспитательного пространства образовательных организаций, ориентированного на формирование гражданственности, патриотизма, нравственности, духовности, культуры, социальной активности, творческих способностей, навыков здорового и безопасного образа жизни.
Организация предоставления общедоступного и бесплатного образования осуществлялась комитетом по образованию и делам молодёжи.
В 2018 году (по состоянию на 01.09.2018) на территории Заринского  района осуществляли образовательную деятельность:
- 10 муниципальных казенных общеобразовательных учреждений в статусе юридических лиц;

- 1 муниципальное казенное общеобразовательное учреждение в статусе юридического лица;

- 10 филиалов, из них 5  реализуют программы среднего общего образования, 4 – основного общего образования и 1- начальное общее образование.
Образовательная политика
Заринский район Алтайского края расположен в северо-восточной части края, граничит с Кемеровской областью, Залесовским, Косихинским, Кытмановским и Первомайским районами. Район состоит из 50 населённых пунктов, наиболее крупные: Тягун, Голуха - численность населения более 2 тыс. чел., Хмелёвка, Смазнево, Новомоношкино - более 1 тыс. чел.
Население: 18207 чел.

Площадь (км2): 5214 кв. км.

Социально-экономическое развитие района:
На территории района действуют крестьянские фермерские и коллективные хозяйства.

Основное направление экономики - сельское хозяйство, развивается промышленность. 
 На территории района находится крупный хорошо оснащенный коксохимический завод; предприятия переработки сельскохозяйственного сырья; лесоперерабатывающие предприятия; цементный завод; организации социальной сферы: 24 сельских домов культуры и клубов, 24 библиотеки, 2 музыкальные школы, 3 больницы.

По территории района проходят автомобильные трассы Барнаул - Кемерово, Заринск - Бийск, а также железнодорожная магистраль, связывающая Алтайский край с Кузбассом.


В общем объеме бюджетных средств большую долю занимают расходы на среднее общее образование.
Демографические характеристики
Так на 01.01.2018 года численность населения уменьшилась на 871 человек по сравнению с 01.01.2017года, а это указывает на увеличение темпов в сравнении с предыдущим трёхлетним периодом, где уменьшение составило 240 человек. Остаётся актуальной ситуация, где рождающееся поколение не восполняет поколения своих родителей, происходит интенсивный процесс старения.

В районе в 2018 году наблюдалась естественная убыль населения. Число родившихся уменьшилось в сравнении с 2017 годом на 36 человек, число умерших – на 17 человек.

Миграционная убыль составила в 2018 году 320 человек, за аналогичный период 2017 года – 405 человек. Миграционный поток уменьшился на 85 человек в сравнении с 2017 годом. 

Рынок труда района характеризует среднесписочная численность работников, которая в 2018 году сократилась на 9,5 % к 2012 году (на 379 человек) и составила 3610 человек.  Уровень среднемесячной заработной платы увеличился в сравнении с уровнем 2017 годом на 10,9 %. 

Среднемесячные доходы на душу населения в 2018 году также увеличились на 8,8 % и составили 7906,1 рубля. Наибольший удельный вес в структуре денежных доходов населения района приходится на заработную плату. 

Фонд начисленной заработной платы всех работников за 2018 год составил 582105,7 тыс. руб., за 2017 год этот показатель составил 580014,5 тыс. руб., рост на 0,4 %.

Общая характеристика сети образовательных организаций
[В заключительной части раздела нужно также кратко привести общую характеристику сети образовательных организаций. Начать можно с их общей численности в разбивке на типы образовательных организаций. Для справки можно руководствоваться ст. 23 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Желательно также привести данные и по численности тех или иных видов образовательных организаций. Несмотря на то, что в том же законе образовательные организации не подразделяются по видам, сохраняется вариативность содержания образования, профильность программ и углубленное изучение отдельных предметов, предметных областей (ч. 4 ст. 66). Предусмотрена также возможность сохранения в наименования школ специальных названий (гимназии, лицеи и т.д.) как указывающих на особенности осуществляемой образовательной деятельности (ч. 6 ст. 23). То же касается коррекционных школ и детских домов, осуществляющих образовательную деятельность.

Для организаций общего и дополнительного образования детей важно указать их территориальное расположение, например, численности в разрезах город/село)]
1.6. Образовательный контекст

[На систему образования оказывают сильное влияние многочисленные внешние по отношению к ней факторы. Это может быть рост рождаемости, особенности развития различных отраслей экономики и многое другое. Поэтому одинаковые результаты работы иногда можно расценивать и как достижение, и как провал образовательной политики – это зависит от субъекта Российской Федерации и сложившихся в нем условий. Именно поэтому нужно уделить достаточное внимание написанию этого раздела и не забывать возвращаться к нему в основной части отчета. 

Общий объем текста может быть от трех до пяти страниц, не считая рисунков и таблиц]
Экономические характеристики

[Начать раздел стоит с общего обзора основных экономических характеристик, имеющих отношение к системе образования. Среди них следующие: валовый региональный продукт (далее – ВРП), ВРП на душу населения, ключевые отрасли региональной экономики и их вклада в ВРП, занятость населения и ее структура, уровень безработицы и ее структура по возрастам, расходы на образование по уровням, структура расходов на образование, уровень заработной платы в сфере образования.

Для муниципального уровня указываются аналогичные данные при условии их наличия]
Демографические характеристики

[Очень важными являются демографические региональные показатели, в том числе в разрезе муниципальных образований. К ним относятся численность населения, возрастная структура, численность детского населения по возрастам и в динамике за последние годы, демографические прогнозы и т.д.
Для муниципального уровня указываются аналогичные данные при условии их наличия
Эти данные крайне важно привлекать при последующем анализе, например, во время описания состояния дошкольного образования и очереди на его получение. Ведь в тех муниципальных образованиях, где рождаемость низкая обеспечить стопроцентный охват детей от трех до семи лет проще, чем если бы рождаемость была высокой. Аналогичные связи можно провести с охватом дополнительным образованием детей. Примеров использования этих данных множество.

Если у вас отсутствуют все или часть этих данных, то почти всегда без дополнительного запроса их можно найти на официальных сайтах региональных министерств экономического развития, их аналогов, региональных подразделениях Росстата]
1.7. Особенности образовательной системы
[В завершение вводной части приведите кратко отличительные особенности вашей системы образования от других региональных/муниципальных систем соседних субъектов Российской Федерации или регионов/муниципалитетов со сходными условиями. Нередко такие особенности (специфика) уже описаны в различных программах развития образования.

По объему раздел не должен превышать одной страницы]
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
[В этой части отчета в начале каждого подраздела приведен перечень показателей МСО, на основании которых должен строиться анализ. Кроме них мы рекомендуем привлекать дополнительные данные. К ним относятся, например, численность воспитанников в дошкольных образовательных организациях, численность воспитателей и т.д. Не забывайте об экономических и демографических характеристиках, которые были приведены вами в вводной части отчета. Полезным будет подкрепление отчета кратким описанием успешных практик.

В качестве примера приведены описания нескольких показателей МСО по первому разделу – «2.1 Сведения о развитии дошкольного образования». Для заполнения других разделов образцы оформления рисунков, таблиц и успешных практик размещены в приложении (после завершения работы над отчетом образцы оформления нужно удалить). Для примера мы использовали вымышленные данные.

По аналогии с приведенными примерами и схемой описания, внеся в нее необходимые изменения и дополнения, вы можете изложить результаты своего анализа. 

Логика изложения может быть изменена достаточно сильно, но с сохранением деления на предложенные разделы, которые устанавливает Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 августа 2014 г. № 1146 «Об утверждении формы итогового отчета о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования» – их изменение невозможно.

Предложенное оформление текста, рисунков и таблиц соответствует ГОСТ 7.32-2001 «Отчёт о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».]
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
Главная цель образовательной политики Российской Федерации в сфере дошкольного образования - реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее основы для успешного обучения в школе. 

Дошкольное образование гарантировано Конституцией, и поэтому одной из приоритетных задач государства является обеспечение доступности дошкольного образования.
	2.1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование.

На 31.12.2018 г. на территории района функционировало 20 общеобразовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования (95% от общего числа ОО): 3 детских сада, из которых 2 – частные (СПК «Фрунзе» с. Сосновка, СПК «Жданова» с. Гришино), 17 общеобразовательных школ имеют дошкольные группы: 10 групп дошкольного образования с режимом сокращенного дня (8-10 ч.), 11 групп кратковременного пребывания (3-5 ч.).
Дошкольное образовательное учреждение и учреждения общего образования, реализующие программы дошкольного образования, посещают 404 детей, в том числе, в частных ДОУ – 40 человек, в группах дошкольного образования с режимом сокращенного дня (8-10 ч.) – 278 чел., в группах кратковременного пребывания (3-5 ч.) – 86 детей. Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет составил 100% от численности детей данной возрастной категории, нуждающихся в услугах дошкольных образовательных учреждений. 

По итогам 2017 года наблюдается снижение численности воспитанников по сравнению с 2015, 2016 годами на 12 %, это можно проследить по представленной диаграмме ниже. 
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К 2017 году произошла реорганизация всех детстких садов, кроме одного (МКДОУ «Голухинский детский сад»), это и объясняет причину снижения контингента.

С целью обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения дошкольного образования для всех слоев населения и исполнения федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ района проведена работа по приведению в соответствие с законодательством локальных актов учреждений. Комплектование ДОУ осуществлялось в соответствии с постановлением администрации Заринского района от 12.08.2014 №655 «Об утверждении Положения о порядке комплектования образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», постановлением администрации Заринского района от 06.03.2014 № 180 «Об утверждении Положения об учете детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования», постановлением администрации Заринского района от 15.01.2015 № 8 «О закреплении муниципальных образовательных организаций за территориями сельских поселений». Плановая выдача направлений (путевок) на зачисление детей в ДОУ на очередной учебный год производится посредством электронной очереди АИС «Е-Услуги. Образование» на основании заявок о количестве свободных мест по возрастным группам, поданных руководителями ДОУ, с 01 августа по 01 сентября ежегодно, в остальное время проводится доукомплектование муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования на территории Заринского района, в соответствии с установленными нормативами и наличием вакантных мест.
На 2017-2018 учебный год количество мест в ДОУ составляло 451, а вакантных мест - 65. На начало комплектования очередь составила 77 человек. По завершению комплектования не актуальная очередь составила 12 человек, которые при достижении соответствующего возраста доукомплектованы в группы в текущем году. Таким образом, доступность дошкольного образования в Заринском районе составила 100 %. 

2.1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования.

Во всех образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, разработаны основные образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО и с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования. Программы ДОУ реализовывали обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса. В рамках вариативной части образовательных программ ДОУ педагоги внедряли парциальные программы С.Н.Николаевой «Юный эколог», Н.Н.Авдеевой «Основы безопасности детей дошкольного возраста», О.Л.Князевой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», С.А.Козловой «Я человек», С.А.Горячева «Все по полочкам» и др. на начало 2016-2017 учебного года в ООП ДО внесены изменения в соответствии с особенностями контингента детей и их семей, рассмотрены на педагогических советах учреждений и утверждены руководителями ДОУ, откорректированы календарно-тематические планы. Во всех ОУ, реализующих программы дошкольного образования, на сайтах имеется страничка, посвященная реализации стандарта, где размещены нормативные документы, регламентирующие ФГОС ДО, основная образовательная программа и ее краткая презентация.

2.1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников.

В муниципальном дошкольном образовательном учреждении района и в дошкольных группах в 2017-2018 учебном году работали 25 педагогических работников (в среднем 1 пед. работник на 11,1 детей), из них с высшим образованием 2 (8%), со средне-профессиональным образованием 22 (88 %), студентка КГБПОУ Барнаульский государственный педагогический колледж, дошкольное образование 1 (4 %); имеют высшую квалификационную категорию 12%, первую – 16%, соответствие занимаемой должности – 64%, в возрасте до 30 лет – 8%.
В 2018 году по теме «Проектирование и организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО» прошли 100% педагогов Заринского района; профессиональную переподготовку по программе «Педагогика и психология дошкольного образования» прошли 5 человек, таким образом, соответствующее образование по направлению деятельности имеют 100% воспитателей. Профессиональный уровень педагогов ДОУ повышается через участие в семинарах, научно-практических конференциях, конкурсах педагогического мастерства. 
На базе муниципалитета проведено 6 мероприятий по вопросам реализации ФГОС ДО. В число этих мероприятий вошли:

· Семинар для работников ДОУ и заместителей директоров по учебной работе «Организация образовательного пространства: дошкольное образование на базе школы» - ноябрь 2018 г.;
· «Мастер-класс» на базе МКДОУ «Голухинского детского сада» по теме «Предметно-пространственная среда ДОУ как фактор творческого развития личности ребенка» - декабрь 2018 г.;
· Интернет-вебинары учебно-методического портала – август 2018 г.; март 2018 г.
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников дошкольного образования в основном проходит посредством дистанционного обучения, т. к. нет возможности проходить очные курсы (один воспитатель на группу). 

Методическая и информационная поддержка реализации ФГОС ДО осуществляется силами МКДОУ «Голухинский детский сад», т. к. данное учреждение имеет в штате высококвалифицированных педагогических работников.

В 2017 году музыкальный руководитель Черепанова Татьяна Николаевна МКДОУ «Голухинский детский сад» - обобщение опыта на Международных образовательных порталах:
Диплом  победителя 1 степени за участие во всероссийском творческом конкурсе «Защитникам отечества-честь и слава»

Диплом  победителя 1 степени за подготовку федеральных победителей (воспитанники подготовительной группы) в номинации: «Конкурс актерского мастерства»
Диплом  победителя 1 степени в номинации: фотография «Масленица-масленица! Словно солнце катится..».

Бородина Альбина Рифкатовна, воспитатель МКДОУ «Голухинский детский сад» приняла участие и была награждена:
1. Маам. Диплом за 2 место  всероссийского ежемесячного конкурса «Лучший конспект». Развлечение по сказкам К.И.Чуковского. Старший дошкольный возраст. 

2. Лаборатория творческих конкурсов. Диплом I место за участие в Международном творческом конкурсе для педагогов « Методическая разработка по ФГОС»  от проекта  myartlab.ru  « Путешествие в Осень»
3. Интернет проект « АРТ конкурс» Центр развития творчества. Диплом победителя II степени  Всероссийская выставка – конкурс детского творчества « Подарок маме»                  « Открытка для мамы»  участник  Бородин Денис 5 лет. 

4. Победитель муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Воспитатель - 2018»

Воспитатели активно принимают участия в конкурсах СМИ: участие в конкурсе газеты «Комсомольская Правда» «Любимый воспитатель», разработка проектов:  «Деревья России», «Будь здоров», «Буду делать хорошо», «23 февраля», «Витамины», «Мы любим оригами», «Птицы нашего края», «Опасные предметы», «День космонавтики»; участие в коллективных проектах: «Сказочный сундучок», «Противопожарные мероприятия».

В 2018 году средняя заработная плата педагогов ДОУ составила 16,8 тыс. рублей, в 2017 году - 13,7 тыс. рублей. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации составило  82,5 % .
2.1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций.

Все дошкольные учреждения находятся в зданиях, имеющих все виды благоустройства (водоснабжение, канализацию, центральное отопление). В новом детском саду, введенном в эксплуатацию в 2013 году (МБОУ «Тягунская СОШ», группа дошкольного образования), имеется актовый зал, физкультурный зал, большие игровые комнаты и спальни.  Занятия физической культурой в остальных ДОУ проходят в залах для физкультурных и музыкальных занятий, отсутствие этих залах 20 %, наличие бассейнов 0 %. Компьютеров для использования детьми в дошкольных образовательных учреждениях района в 2016-2017 учебном году нет. 

В 2018 году на ремонтные работы израсходовано 150 тыс. рублей, согласно муниципальной программе (2017 год – 150 тыс. рублей, 2016 год – 150 тыс. рублей). На укрепление материально-технической базы (приобретение оборудования) израсходовано 50,1 тыс. рублей, в 2017 году – 73,4 тыс. рублей, немного больше по причине реорганизации детских садов путем присоединения к школам.

2.1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

В дошкольных образовательных учреждениях детей с ограниченными возможностями здоровья нет. Все группы в дошкольных образовательных организациях имеют общеразвивающую направленность. Детей-инвалидов, посещающих детский сад и дошкольные группы - 1,1% от общего количества воспитанников. 12 детей-инвалидов дошкольного возраста на семейном образовании. В каждом дошкольном образовательном учреждении созданы консультационные центры для оказания психолого-педагогической помощи родителям и детям. 

 2.1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования.

Для пребывания воспитанников и реализации учебно-воспитательных задач в детских садах созданы необходимые условия: в соответствии с требованиями организован световой режим, горячее питание детей, медицинское обслуживание, оборудованы игровые зоны, обеспечены условия для формирования навыков личной гигиены воспитанников, здорового образа жизни, правил безопасного поведения. Администрацией обеспечивался контроль за соблюдением режимных моментов, соблюдалось время, отведенное на ежедневные прогулки детей, расписания занятий и проведение занятий в разновозрастных группах соответствуют требованиям. Для полноценного физического развития детей в ДОУ, реализации их потребности в движении созданы определенные условия. В группах оборудованы уголки физической культуры. Для занятий физической культурой имеется необходимое оборудование: гимнастические стенки, канаты, стойки для прыжков в высоту, маты, дуги для подлезания разной высоты, кубы разной высоты, гимнастические доски, набивные мячи, разнообразный материал для выполнения общеразвивающих упражнений. На территории детских площадок имеются: «полоса препятствий», спортивные площадки.
В дошкольных образовательных учреждениях лицензированных медицинских кабинетов нет. Для организации медицинского обслуживания детского сада и дошкольных групп заключены договоры с ГБУЗ «Заринская ЦРБ».
Во всех дошкольных образовательных учреждениях проводилась работа, направленная на сохранение и укрепление здоровья воспитанников: физкультурные занятия, закаливающие процедуры, прогулки на свежем воздухе, подвижные игры и т.д. Во время эпидсезона осуществлялся еженедельный мониторинг заболеваемости и посещаемости детей с ОРВИ и гриппом. В 2018 году пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольном образовательном учреждении в год – 29.

2.1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

Изменений в сети дошкольных образовательных организаций в 2018 году не происходило.

2.1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций.

Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные учреждения, в расчете на одного воспитанника, составил в 2017 году 88,3 тыс. рублей (в 2016 году 78,6 тыс. рублей, в 2015 году 81,3 тыс. рублей).

2.1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях. 
Территории всех дошкольных учреждений имеют ограждения по периметру, во всех учреждениях установлена кнопка экстренного вызова полиции, система видеонаблюдения установлена во всех дошкольных образовательных учреждениях. Во всех образовательных учреждениях района своевременно проводится текущий ремонт. Вместе с тем, для приведения зданий ДОУ в соответствие с современными требованиями нуждаются в проведении разных видов капитального ремонта (замена окон, ремонт кровли, отопление, фасадов) 76% учреждений.



2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Приоритетной задачей образовательных организаций района является формирование качества образования, отвечающего запросам общества, государства и личности.

В общеобразовательных учреждениях 100% реализуются государственные стандарты начального и основного общего образования. На всех уровнях системы образования обеспечивается преемственность образовательных программ.

Контингент

В 2018-2019 учебном году в образовательных организациях района обучалось 1673 обучающихся, что на 14 обучающихся меньше чем в 2017 -2018 году.

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием

	2016-2017
	2017- 2018
	2018 - 2019

	всего
	1-4
	5-9
	10-11
	всего
	1-4
	5-9
	10-11
	всего
	1-4
	5-9
	10-11

	1445
	628
	627
	190
	1478
	629
	662
	187
	1492
	631
	684
	177


Наблюдается тенденция снижения числа обучающихся на   средней и старшей ступенях обучения.

Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС, в общей численности учащихся составил 81%.

Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций - 0%.

Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций – 3,8%.

В целях обеспечения доступности образования организован учет детей, подлежащих обучению, учет движения учащихся, выявление и учет несовершеннолетних, систематически пропускающих занятия, организовано взаимодействие органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Данная работа дала определенный результат: случаев отсева и не сохранения контингента в 2018-2019 учебном году в образовательных организациях района не зарегистрировано.

Кадровое обеспечение

Основным условием обеспечения высокого качества образования является развитие кадрового потенциала.
Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника- 13,4.

Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 29,1%

В связи с эти необходимо привлекать молодых специалистов и наращивать социальный капитал

Сеть образовательных организаций

На сегодняшний день в районе действуют 11 образовательных организаций с филиалами:

· МКОУ «Новодраченинская СОШ» с.Новодраченино:
филиал Аламбайская средняя общеобразовательная  школа, филиал Шпагинская основная общеобразовательная школа№ 186;

· МКОУ «Новозыряновская СОШ» с.Новозыряново:
филиал Гоношихинская средняя общеобразовательная школа, филиал Воскресенская  средняя  общеобразовательная школа,  филиал Среднекрасиловская  основная общеобразовательная школа;

· МКОУ «Новомоношкинская  СОШ» с.Новомоношкино:
филиал Новокопыловская средняя общеобразовательная школа;

· МКОУ «Комарская СОШ» с.Комарское:
филиал Верх-Камышенская средняя общеобразовательная школа, филиал Гришинская началная  общеобразовательная школа;

· МКОУ «Жуланихинская СОШ» с.Жуланиха:
   филиал Зыряновская  основная общеобразовательная школа;

· МКОУ «Хмелевская СОШ» с.Хмелевка:
филиал Яновская  основная общеобразовательная школа;

· МКОУ «Сосновская СОШ» с.Сосновка;

· МКОУ «Смазнево СОШ» ст.Смазнево;

· МКОУ «Стародраченинская СОШ» с.Стародраченино;

· МКОУ «Голухинская СОШ» ст.Голуха;

· МБОУ «Тягунская  СОШ» ст.Тягун.
Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, требующих капитального ремонта в общем числе общеобразовательных организаций-1
Условия реализации образовательных программ

Материально-техническое и информационное обеспечение

Учебная площадь общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося- 5,3 кв.м. 

Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций-100%.

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций-19, из них имеющих доступ к интернету-17. Рост обусловлен увеличением материальной базы в образовательных организациях.

Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет - 100%.

Таким образом, для создания образовательной среды, обеспечивающей достижение целей общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, в 2018 году производилось обновление материально-технической базы учреждений и приобретались современные средства для обеспечения образовательного процесса.

Сохранение здоровья

Обязательным фактором обеспечения качества образования является создание безопасных условий образовательной деятельности, забота о сохранении здоровья детей.

В настоящее время стало очевидным, что состояние здоровья детей является серьезной проблемой общества. Решить эту проблему с помощью только одной медицины уже недостаточно. С этой точки зрения здоровье - ценность не только личная и социальная, но и образовательная.

В 2018-2019 учебном году 100% обучающихся прошли медицинский осмотр, по результатам которого установлено:

Распределение детей по группам здоровья

Таблица

	Год
	Осмотрено
	Группа здоровья

	
	
	I
	%
	II
	%
	III
	%
	IV
	%
	V
	%

	2016​
2017
	1713
	653
	36
	868
	51
	144
	10
	
	0
	48
	3

	2017​
2018
	1703
	628
	42
	928
	51
	97
	7
	
	0
	50
	3

	2018​
2019
	1673
	637
	43
	787
	47
	99
	7
	
	0
	50
	3


По итогам года на 1% увеличилось количество детей с I группой здоровья. Это говорит о положительной работе по укреплению здоровья воспитанников в образовательных организациях.

Наряду с этим, в среднем по общеобразовательным организациям Заринского района выросло количество дней, пропущенных по болезни на 1 ребенка, а среднегодовой индекс здоровья снизился на 3,9%.

Таблица

	год
	Всего
воспитанников
	Среднегодовой
индекс
здоровья
(%)
	Всего
пропущено дней по болезни
	Количество пропущенных дней по болезни

	2016-2017
	1713
	49,6
	4705
	3.2

	2017-2018
	1703
	40,2
	5744
	3,9

	2018-2019
	14901673
	40.7
	5631
	3,8


Оценка физической подготовленности

В ОО созданы условия для занятий физической культурой. Обучающиеся занимаются физической культурой в оборудованных спортивных залах, во всех образовательных учреждениях ведутся 3 часа физической культуры, организовано проведение межшкольных физкультурно-спортивных мероприятий

Таблица

	год
	Всего
воспитанников
	Уровень физической подготовленности

	
	
	повышенный
(%)
	нормальная
(%)
	пониженная
(%)

	2016-2017
	1449
	9,45
	88,75
	1,79

	2017-2018
	1480
	8,99
	88,65
	2,36

	2018-2019
	1490
	10,81
	86,91
	2,28


По итогам 2018-2019 учебного года качественные показатели состояния здоровья обучающихся выявили небольшую положительную динамику, что говорит о качественной работе образовательных организаций по охране, сохранению и укреплению здоровья детей, привитию навыков ЗОЖ.

Важное влияние на здоровье ребенка оказывает организация питания. Комитет по образованию совместно с органами Роспотребнадзора контролируют вопросы организации полноценного питания детей. Ведется строгий контроль качества продуктов, поступающих с базы, и качества приготовления пищи. Доля обучающихся ОУ, которые получают качественное горячее питание, составляет - 100%.

Для приготовления блюд используются обогащенные продукты (молочные продукты, хлебобулочные изделия), выдаются свежие овощи, фрукты, соки.

Во всех образовательных учреждениях работа по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни спланирована. Проводятся уроки здоровья, конкурсы плакатов, рисунков, сочинений, беседы с врачами, отслеживается состояние здоровья детей.

Организация подвоза школьников

Одной из острых проблем для четкой организации учебно-воспитательного процесса в ОО является организация подвоза школьников.

В 2018 - 2019 учебном году в Заринском районе организован подвоз 227 детей (13,6% от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений района) из 17 населенных пунктов в 9 школ. На подвозе детей занято 13 автобусов, находящихся на балансе общеобразовательных учреждений.
Таблица
	Наименование маршрута (из какого и в какой населенный пункт подвозятся учащиеся
	В какие ОУ осуществляется 

подвоз
	Кол-во учащихся, подвозимых

в общеобразовательные организации ежедневно

	с.Верх-Камышенка-с.Гришино-п.Омутная-с.Верх-Камышенка
	МКОУ «Верх-Камышенская СОШ»
	18

	с.Гоношиха-с.Новокрасилово-с.Староглушенка-с.Среднекрасилово- с.Гоношиха
	МКОУ "Гоношихинская СОШ"                           

МКОУ "Среднекрасиловская ООШ
	18

	с.Зыряновка-п.Мостовой-с.Зыряновка
	МКОУ Зыряновская  ООШ
	11

	с  Зыряновка-с. Афонино-  с  Зыряновка-
	
	7

	с  Зыряновка-п.Мироновка с  Зыряновка-
	
	7

	с. Жуланиха - с. Зыряновка - с. Жуланиха
	МКОУ Жуланихинская СОШ
	6

	с.Комарское-п..Батунный-с.Комарское,,
	МКОУ Комарская СОШ
	28

	с.Новодраченино п. Змазнево-п.Авдеевская база-с.Новодраченино-
	МКОУ Новодраченинская СОШ
	18

	с.Новокопылово--с.Смирново-с.Новокопылово
	МКОУ Новокопыловская СОШ
	9

	с.Новокопылово--с.Новомоношкино-с.Новокопылово
	
	0

	с.Новомоношкино-с.Инюшово-с.Новомоношкино-
	МКОУ Новомоношкинская СОШ
	20

	с.Новомоношкино-сГолубцово-с.Новомоношкино
	
	9

	с.Новомоношкино-с.Шпагино-с.Новомоношкино
	
	10

	с.Новозыряново-п.Широкий Луг-с.Новозыряново
	МКОУ Новозыряновская СОШ
	0

	с.Новозыряново-с.Старокопылово-с.Новозыряново
	
	8

	с.Сосновка-с.Боровлянка-с.Сосновка
	МКОУ Сосновская СОШ
	0

	с. Сосновка - п. Малиновка - с. Сосновка
	
	1

	с.Стародраченино-с.Озерное-с.Стародраченино-
	МКОУ Стародраченинская СОШ
	26

	с.Стародраченино-п.Кокорское-с.Стародраченино
	
	8

	с.Хмелевка-п.Каменушка-с.Яново-с.Хмелевка
	МКОУ Хмелевская СОШ
	35


При организации подвоза детей школы руководствуются Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2013 года № 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами». Приказом директора назначены ответственные за сопровождение детей.

На всех транспортных средствах установлены тахографы и аппаратура спутниковой навигации ГЛОНАСС. Также все ТС оборудованы ремнями безопасности, кнопкой вызова водителя и проблесковыми маячками

В образовательных организациях проводится комплекс мероприятий по контролю технического состояния автотранспортных средств, включающих в себя:

· ежедневный предрейсовый медицинский осмотр водителей ТС;

· ежедневный предрейсовый технический контроль до выхода и после возвращения ТС;

· ежедневные предрейсовый инструктаж водителей ТС;

· ежедневный осмотр ТС на предмет подозрительных объектов;

· проверка исправности тахографов и систем ГЛОНАСС;

· производится технический осмотр;

· производится техническое обслуживание;

· производится страхование ТС и страхование водителей автотранспортных средств;

· ежегодная переподготовка водителей;

· все водители и специалисты прошли обучение по программам: «Подготовка водителей работе с тахографами и аппаратурой ГЛОНАСС», «Подготовка специалистов работе с тахографами и аппаратуре ГЛОНАСС».

Обеспечение безопасного пребывания учащихся в ОУ

Создание безопасных условий труда и учебы является главной задачей всех образовательных учреждений района.

Система обеспечения комплексной безопасности на уровне образовательного учреждения включает в себя следующую совокупность профилактических мер и мероприятий:

1) Работа по обеспечению комплексной безопасности образовательного учреждения ведется на основании разработанной нормативно-правовой базы, включая «Паспорт антитеррористической защищенности ОУ», «Декларацию пожарной безопасности»;

2) Заключен договор с ООО ЧОО «Беркут» на оказание услуг по охране объектов;

3) В ОО имеется список разрешённого для въезда автотранспорта, что исключает возможность нахождения посторонних транспортных средств на территории школы;

4) В образовательных организациях размещены инструкции и памятки для персонала и обучающихся по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, охране труда, правилам дорожного движения. Регулярно проводятся инструктажи с персоналом и обучающимися, что отражено в соответствующих журналах инструктажей;

5) Осуществляется обучение руководящего и постоянного состава: курсы по ГО и ЧС, ОТ, ПБ, обучение пожарно-техническому минимуму членов добровольной пожарной дружины;

6) Для отработки применения знаний по правилам дорожного движения обучающиеся принимают участие в соревновании «Безопасное колесо». С целью обеспечения безопасного пути в школу разработаны безопасные маршруты и вклеены в дневники учащихся 1 -5 классов. Ведётся учёт нарушений ПДД по классам;

7) Ведётся плановая работа по ГО и ЧС, регулярно проводятся тренировочные эвакуации из здания школы;

8) В целях обеспечения инженерно-технической укреплённости школы, как социально- значимого объекта, ведется регулярное обслуживание системы автоматической пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», выполняются предписания контролирующих организаций;

9)  Установлена
система
видеонаблюдения;

10) Своевременно осуществляется вывоз твёрдых бытовых отходов;

11) Осуществляется плановое сотрудничество и оперативное взаимодействие с органами МВД, ФСБ, МЧС;

Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений может осуществляться лишь при тесном взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными
структурами, другими
вспомогательными службами и

общественными организациями при условии информированности и готовности сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях-100%.

В Заринском  районе 89 детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Школа
	Всего
	Из них:

	
	
	Обучаются на дому
	В т.ч. с использованием дистанционных технологий
	Дети с инвалидностью
	Первоклассники
	Выпускники

	ВСЕГО:
	90
	9
	2
	47
	2
	8


Специалисты, работающие в ПМПК, осуществляют консультирование обратившихся в ПМПК детей и подростков, родителей, законных представителей, педагогических, медицинских, социальных работников по вопросам, находящимся в компетенции ПМПК. 
Для выпускной диагностики и выдачи рекомендаций выпускникам было необходимо пройти ПМПК в мае 2018г. Подготовлен новый перечень учреждений, в которых могут обучаться выпускники с интеллектуальной недостаточностью.

В течение года специалисты ПМПК проводят методические совещания по разным

направлениям психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, выступают на родительских собраниях в школах и детских садах.

Качество образования

	Основные показатели
	2017
	2018

	Качественная успеваемость
	51,3%
	46,7%

	Число обучающихся на «5»
	121(7%)
	114(8%)

	Число обучающихся на «4» и «5»
	775 (36%)
	698(38%)


Анализ результатов показывает, что качество обучения в районе за последние три года снижается.

Результативность работы системы  общего образования определяется теми учебными результатами, которые показывают обучающиеся.
 Анализ итогов прошедшего учебного года позволяет сделать вывод, что в целом  результаты  снизились относительно  уровня прошлого года: успеваемость составила  97%  (на 1,6 ниже прошлого года); качество знаний – 46,7% (на 3% ниже прошлого года). В текущем году 12 отличников из многодетных семей получат Губернаторскую премию от 1 до10-ти тысяч рублей в зависимости от уровня образования. Общая сумма выплат составит 18 тысяч рублей. В прошлом году данную премию получили 15 детей.
Со 100%-й  успеваемостью закончили учебный год Воскресенская, Зыряновская, Комарская, Сосновская  и Среднекрасиловская школы.

Самое высокое качество результатов обучения (более 60%) в Воскресенской, Зыряновской, Новозыряновской школах. Положительная динамика  качества  обучения,   по сравнению с прошлым годом, наблюдается  в Верх-Камышенской, Воскресенской, Аламбайской и Средне-Красиловской  школах.

 В прошедшем учебном году обучающиеся 2-х, 4-х, 5-х, 6-х, 10-х и 11-х классов принимали участие во Всероссийских проверочных работах  (ВПР) по 9 предметам.  Большинство ребят  показали  неплохие результаты. Оценка результатов обучения в рамках ВПР   в выпускном классе прошла по восьми  предметам, к прошлогоднему перечню добавились ещё  астрономия и иностранный язык.

Независимая оценка качества результатов обучения в 9-х и 11-х классах проводится и в рамках государственной итоговой аттестации.

В репетиционных экзаменах (в формате ЕГЭ, ОГЭ) по русскому языку и математике базового и профильного уровней приняли участие обучающиеся 9, 11 классов.

Внедрение региональной оценки качества образования позволяет выстроить непрерывную систему отслеживания результативности обучения, своевременно выявлять пробелы в знаниях учащихся, принимать эффективные управленческие решения, направленные на повышение качества образовательных услуг и обеспечение готовности школьников к участию в государственной (итоговой) аттестации.

За последние годы в общеобразовательных учреждениях района сложилась система работы по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов: разработаны планы, оформлены необходимые локальные акты, имеется

аналитический материал; в соответствии с утвержденным графиком проводилось внутришкольное тестирование, пробные экзамены, отслеживался уровень готовности выпускников к прохождению государственной итоговой аттестации. В течение года комитетом по образованию осуществлялся контроль за деятельностью школ по подготовке учащихся к итоговой аттестации: проводили тематические и оперативные проверки, собеседования с руководителями школ. Вопросы подготовки, проведения и результаты экзаменов обсуждались на аппаратных совещаниях.

Основной государственный экзамен (ОГЭ)  в 9-х классах состоял из 4-х предметов (2 обязательных – русский язык и математика, и 2 предмета по выбору выпускников), результаты которых влияли на получение аттестата об основном общем образовании.    Всего ОГЭ по математике сдавали  146 выпускников  9-х классов. Качество знаний составило 29,45%,  что на 4,6% ниже  прошлого года. Средняя отметка – 3,15. Но в отдельных школах средняя отметка выше не только районной, но и краевой, например, в Голухинской, Новозыряновской (в филиалах), Новомоношкинской, Сосновской, Хмелевской. Если в прошлом году не справились с ОГЭ по математике 17 выпускников, то в основной период ГИА этого года 26 выпускников не сдали экзамен  по математике, и из них по 6 обучающихся Тяггунской школы, 5 человек из Смазневской школы. Обучающиеся Аламбайской и Шпагинской школ  в полном составе будут проходить переэкзаменовку.

По русскому языку  на ОГЭ  качество знаний составило 50% ,  что на 3,29%  ниже  прошлогоднего результата. Средняя районная отметка – 3,58.  Ниже средней краевой отметки результаты в Жуланихинской школе,  Новодраченинской и Тягунской. Не справились с экзаменом по русскому языку 10 человек. 

Слабые результаты показали девятиклассники на экзаменах по предметам по выбору.  Выше средней краевой отметки районные результаты по физике (учителя Новомонощкинской, Стародраченинской и Тягунской школ) и литературе  (Хмелевская школа).

Всего из 146 обучающихся по  образовательным программам основного общего образования  79 человека первоначально имели неудовлетворительные результаты, из них 24 человека по двум и более предметам. И, как промежуточный итог, 26 выпускника 9-х классов попытаются в сентябре текущего года пересдать экзамены повторно. Всего 120 девятиклассников получили аттестат об основном общем образовании,  из них 12-  аттестат  с отличием.

 В 11 -х  классах  допущено к экзаменам было 49 выпускников, из них  44  получили аттестат о среднем общем образовании, в том числе 4 аттестата с отличием, медалистов  на 8 человек  меньше, чем в прошлом году.  

Процедура единого государственного экзамена в районе проходила в штатном режиме,  с использованием технологии печати и сканирования полного пакета экзаменационных материалов в пункте проведения экзаменов (ППЭ). Нарушений процедуры ЕГЭ в пунктах не зафиксировано.

Особую благодарность хочу выразить руководителям  ППЭ:  Шушновой Татьяне Дмитриевне, Рябухо Алёне Владимировне, Емельяновой Белле Сергеевне. И всем работникам ППЭ, включая технических специалистов, потому что без ваших знаний и ответственности провести государственную итоговую аттестацию невозможно. 

Общие результаты ЕГЭ   в этом году по некоторым предметам  выше прошлогодних. Так, по русскому языку  выше краевого  в  Голухинской, Комарской, Новомоношкинской, Смазневской, Сосновской    школах. 

Лучший результат по русскому языку – 98 баллов показала ученица  Новомоношкинской школы Кудаева Вера.

Средний районный балл ЕГЭ по профильной математике составил 41,86, что выше прошлогоднего на 1,68. От краевого показателя мы отстаем на 12,64 балла (в прошлом году отставание составило 3,44 балла).  Выше краевого по среднему баллу только Хмелевская школа (1 обучающийся). Лучший результат  по профильной математике   у  Фишер Марии из Новомоношкинской школы.

Сравнивая  рейтинг школ по  двум обязательным предметам ЕГЭ  с прошлым годом, видим, что в этом году  самый высокий общий  средний балл по русскому языку и математике  в Комарской   школе – 70,75 (директор Бреднев Иван Михайлович). Второе место по двум обязательным предметам занимает  Голухинская сош – 65,25 баллов (директор Бельц Ольга Владимировна), третье место – Хмелевская  сош  (и.о.директора Сумина Людмила Владимировна). Также  повысила свой рейтинг по сравнению с прошлым годом Стародраченинская   школа. 

По выбору выпускники сдавали 7 предметов. Относительно     результатов прошлого года средний балл наших учащихся стал выше по истории и литературе. 

Но практически по всем предметам, кроме истории, средний районный балл ниже краевых показателей. В прошлом году наши показатели были выше краевых по трём предметам.  Вывод – есть над чем работать.

	Предмет 
	Средний балл Алтайский край
	Средний балл Заринский район
	Средний балл МОУО относительно АК, %

	Русский язык
	66,41
	60,82
	-8,42

	Математика профильная
	54,15
	41,86
	-22,7

	Физика 
	51,26
	44,83
	-12,54

	Химия 
	51,1
	43
	-15,85

	Биология 
	50,06
	42,09
	-15,92

	История 
	55,26
	69
	24,86

	География 
	57,77
	54
	-6,53

	Обществознание 
	53,05
	50,26
	-5,26

	Литература
	61,3
	58
	-5,38


Причины  низких средних  результатов  в предметах по выбору   разные:

- низкий уровень профориентационной работы  с выпускниками;

- отсутствие специалистов-предметников; 

- недостаточная разъяснительная  и индивидуальная работа с выпускниками и их родителями (законными представителями);

-слабый внутриучрежденческий контроль за качеством преподавания учебных предметов.

Всего доля выпускников, получивших аттестат, составила 98,48 (в прошлом году - 92,75%).  1 выпускник, не сдавший экзамены в основные сроки, в настоящее время призван в ряды Вооруженных сил РФ.  

    Улучшение результатов государственной итоговой аттестации является тем показателем, на который необходимо постоянно ориентироваться в нашей работе.

2.3 Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых.

Основной целью работы комитета по образованию и делам молодежи Заринского муниципального района является создание в образовательных учреждениях района оптимальных условий для подготовки учащихся к самостоятельной жизни, воспитание гражданина и человека умеющего адаптироваться в современном мире, способного выражать свое мнение.

Реализация данных задач осуществляется через следующие направления работы:

· работа детской организации, ученическое самоуправление;

· кружковая и секционная работа;

· профилактика правонарушений;

· здоровый образ жизни;

· патриотическое воспитание, профилактика экстремизма;

· работа классных руководителей;

· работа с родителями, профилактика жестокого обращения.

В образовательных организациях района существует и активно функционирует система дополнительного образования, целью которой является гармоничное развитие личности каждого ребенка соответственно ее интересам и наклонностям. Работа кружков ведется по восьми направлениям:

· физкультурно-спортивное,

-техническое,

· художественно-эстетическое,

· гражданско-патриотическое,

-предметные,

-социально-педагогическое,

-естественнонаучное;

-духовно-нравственное.

Дополнительное образование - условие для личностного роста, социализации личности воспитанника, которое формирует систему знаний, обеспечивает сочетание видов досуга с различными формами образовательной деятельности, формирует дополнительные умения и навыки в опоре на основное образование.

В образовательных организациях действуют 170 различных объединений: 44 объединение физкультурно-спортивного профиля, 9 технического, 33 художественно - эстетического, 29 предметного направления, 11 гражданско-патриотического, 12 социально​педагогического, 23 естественнонаучного, 9 духовно-нравственного направления.

Всего дополнительным образованием охвачено 1481 воспитанников, что составляет 99% от общего числа обучающихся.

Выводы и заключения:

Таким образом, в сфере образования продолжено последовательное решение задач устойчивого функционирования образовательных организаций, повышение эффективности управления.

Основные достижения прошлого года:

· положительная динамика основных показателей развития дошкольного образования (охват детей услугами дошкольного образования, показатели здоровья дошкольников, готовность выпускников ДОО к обучению в школе, степень удовлетворенности родительской общественности услугами дошкольного образования).

· формирование современной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы учреждений. Приобретение технических средств обучения, детской мебели, игрового, уличного оборудования, замена уличного ограждения;

· полномасштабное использование возможностей информационного пространства;

· увеличение дополнительных платных образовательных услуг во всех образовательных организациях.

Приоритетными задачами остаются:

· полное удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования, начиная с раннего возраста;

· продолжить работу по достижению стабильной (положительной) динамики показателей развития системы дошкольного образования и удовлетворению потребности населения в услугах дошкольного образования;

· продолжить работу по повышению качества образования;

· организовать работу по привлечению молодых специалистов.
3. Планы и перспективы развития системы образования

Задачи муниципальной системы общего образования на 2019 год

· обеспечение прав детей и молодежи на получение общедоступного и качественного дошкольного, общего образования на основе модернизации образовательной практики в соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами;

· реализация социальных функций системы образования через межведомственное взаимодействие с социальными партнерами, привлечение общественных организаций, родительской общественности к решению проблемных вопросов развития образования);

· профессиональное развитие педагогических коллективов;

· создание развивающей здоровьесберегающей образовательной среды;

· формирование единой социально-воспитательной образовательной среды, способной объединить усилия школы, семьи, общества, направленные на полноценное интеллектуальное, нравственное, гражданское развитие детей и привитие культуры здоровьесбережения.

Перспективные направления развития муниципальной системы образования основываются на широком взаимодействии с социальными партнерами и предприятиями реального производства, организациями профессионального образования для решения

кадровых задач региона, города.
II. ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ЗАРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Сведения об индикаторах (показателях) муниципальной программы  и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица

измерения

	
	
	
	Годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	2018
	1 кв 2018
	2 кв 2018
	3 кв 2018
	4 кв 2018


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля детей от 3-7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля детей в возрасте от 5-7 лет охваченных дошкольным образованием.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование.
	%
	73
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля образовательных организаций, реализующих уровень дошкольного образования, перешедших на реализацию ФГОС дошкольного образования.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля детей, обучающихся на уровне дошкольного образования в образовательных организациях района, вовлеченных в различные мероприятия районного уровня.
	%
	13
	9,5
	10
	9
	13

	6.
	Доля педагогов образовательных организаций, реализующих уровень дошкольного образования, принявших участие в мероприятиях районного уровня.
	%
	16
	10
	15
	14,8
	16

	7.
	Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности обучающихся и воспитанников).
	%
	25
	23
	23
	24
	25

	8.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена.
	единиц
	1,6
	1,68
	1,68
	1,68
	1,68

	9.
	Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях.
	%
	80
	78
	79
	79
	79

	10.
	Доля детей, обследованных психолого-медико- педагогической комиссией от общего количества детей, поучивших неудовлетворительные оценки по итогам года .
	%
	100
	100
	100
	98
	98

	11.
	Доля учащихся, принявших участие в районных мероприятиях различной направленности к общему количеству обучающихся
	%
	69
	70
	70
	69
	69

	12.
	Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	%
	19,5
	17,5
	17,5
	17
	16

	13.
	Доля руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	14.
	Доля педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и районного бюджета.
	%
	9
	0
	0
	1,3
	1,3

	15.
	Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах).
	%
	75
	0
	67
	67
	67

	16.
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в организациях дополнительного образования.
	%
	82,5
	81,5
	79
	75
	63

	17.
	Доля учащихся, принявших участие в районных мероприятиях различной направленности к общему количеству обучающихся.
	%
	50,5
	49
	56
	56
	50

	18.
	Доля граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству граждан района .
	%
	36
	32
	34
	35
	36

	19.
	Доля учащихся школ района, участвующих в районных и краевых мероприятиях патриотической направленности. 
	%
	56
	52
	52
	51
	50

	20.
	Доля граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию.
	%
	80
	73
	75
	74
	70

	21.
	Количество действующих патриотических объединений, клубов, центров, музеев, в том числе детских и молодежных.


	%
	35
	30
	30
	30
	31
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