ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к Трехстороннему соглашению между Администрацией Заринского района, объединением работодателей и Советом председателей профсоюзных организаций на 2018-2020 годы

 

г. Заринск                                                                                                            31.01.2019 года
Администрация Заринского района, с одной стороны, Совет председателей профсоюзных организаций, с другой стороны, и объединение работодателей, с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края от 14.06.2007 №55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае», заключили настоящее дополнительное соглашение к Трехстороннему соглашению между Администрацией Заринского района, объединением работодателей и Советом председателей профсоюзных организаций на 2018-2020 годы от 15.02.2018 (далее – Соглашение) о нижеследующем.
1.Внести в Соглашение следующие изменения:
в разделе I. Обязательства Администрации района:

дополнить раздел подпунктом 1.3.9. следующего содержания:

«1.3.9.осуществлять информационно-разъяснительную работу о недопустимости необоснованного отказа в приеме на работу, а также необоснованного увольнения граждан по мотивам достижения предпенсионного возраста.»;
в разделе II. Обязательства Работодателей:

подпункт 2.1.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.1. обеспечивать оплату труда работников в размере не ниже предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия обеспечивать в 2019 году темп роста средней заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики, где средняя заработная плата менее 22000 рублей, не ниже 115%, в организациях, где средняя заработная плата более 22000 рублей и не менее 27000, не ниже 110%;»;

подпункт 2.3.13. дополнить словами «; создавать условия для прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования гражданами предпенсионного возраста при содействии органов службы занятости; содействовать прохождению профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по направлению органов службы занятости;»;

в разделе III. Обязательства Профсоюза:
дополнить раздел подпунктом 3.3.12. следующего содержания:
«3.3.12. осуществлять контроль за соблюдением предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста с целью пресечения необоснованного отказа в приеме на работу, а также необоснованного увольнения граждан по мотивам достижения предпенсионного и пенсионного возраста.»;
в разделе IV. Обязательства Сторон:
подпункт 4.23. изложить в следующей редакции:

«4.23. Обеспечить в 2019 году выполнение основных индикативных показателей в сфере труда и занятости, указанных в приложении.»;


Приложение к Соглашению изложить в следующей редакции:

«Основные индикативные показатели в сфере труда и занятости в 2019 году:

	Наименование показателя
	2019 год

	Охват работников коллективными договорами на 2019 год, %
	99,1

	Профессиональное обеспечение охраны труда на 2019 год, %
	100,0

	Обучение руководителей и специалистов на 2019 год, %
	100,0

	Специальная оценка условий труда на 2019 год, %
	80,0

	Охват работников медицинскими осмотрами на 2019 год, %
	100,0

	Количество работодателей бюджетного сектора, внесенных в реестр социально ответственных работодателей в 2019 году, с учетом имеющихся в реестре на 31.12.2018 (единиц)
	2

	Количество работодателей реального сектора экономики, внесенных в реестр социально ответственных работодателей в 2019 году, с учетом имеющихся в реестре на 31.12.2018 (единиц)
	2

	Снижение неформальной занятости (количество заключенных трудовых договоров в 2019 году), ед.
	183

	Обеспечение в 2019 году темпа роста средней заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики 
(в %), где средняя заработная плата:

менее 22000 рублей

более 22000 рублей и менее 27000 рублей


	не ниже 115,0

не ниже 110,0

	Уровень официально зарегистрированной безработицы в % к трудоспособному населению на 31.12.2019 года не выше
	2,0

	Ввод новых и модернизированных рабочих мест в 2019 г., ед.
	81

	Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста на 31.12.2019, чел.
	110


2.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.01.2019.
Подписи Сторон
	Администрация Заринского района: 

Глава Заринского района                      ________________               В.Ш.Азгалдян           

Совет председателей профсоюзных 
организаций:

Председатель координационного 

Совета профсоюзов                                 ________________            Е.Н.Кудрявцева
Объединение работодателей:

Председатель Совета работодателей     ________________             А.А.Андрюхов

                                                                       


 

